


NOSOTROS

La Fundacion MGM fue creada en 2013, por interés de los
duenos de la empresa MGM Ingenieria y proyectos S.A.S., con el
propo6sito de fomentar y promover en Colombia la mejora de
oportunidades de desarrollo social y econémico de las personas
y sus comunidades a través del acceso a energia verde y la
conectividad a través de las TIC, siguiendo la Agenda 2030
sobre el Desarrollo Sostenible, especialmente los ODS # 7
“Energia asequible y no contaminante y el ODS # 9 “Industria,
Innovacién e Infraestructura”.

La organizacién inicialmente se nombr6 como Fundacion Lucy
Luz MGM, hoy en dia, respondiendo a un proceso de
reingenieria se decidi6 que la Fundacién se renombre MGM,
como un claro y decidido reconocimiento al aporte a la cadena
de valor de la empresa, encomendandole el liderazgo y
coordinacion de la estrategia de sostenibilidad de la compafiay
el relacionamiento con los grupos de interés: comunidad,
sociedad y estado.

MISION
Y VISION

Somos la fundacion empresarial de MGM Ingenieria y Proyectos
SAS que trabaja por Colombia brindando soluciones de energia,
conectividad y movilidad sostenible a las comunidades que mas
lo necesitan.

Nuestra visioén para 2025 es la de un mundo donde la energia
se humaniza, donde la equidad de género es un principio rector
y donde las capacidades de las mujeres se aprovechan
plenamente para impulsar la transicién energética hacia un
futuro mas sostenible y prospero para todos.

La Fundacion MGM se compromete a liderar este cambio,
trabajando en colaboracién con socios y comunidades de todo
el mundo para hacer de esta visién una realidad tangible y
duradera.
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MENSAJE DEL DIRECTOR
EJECUTIVO

Estimados socios y socias fundadores, aliados y amigos de la Fundacién MGM,

Con gran entusiasmo y gratitud que me dirijo a ustedes para presentar el Informe de
Gestion 2023. Este afio ha sido testigo de un progreso significativo en nuestras actividades
y un compromiso renovado con nuestra misidon de mejorar la calidad de vida de las personas
mas vulnerables en Colombia.

Durante el ano pasado, nos hemos dedicado a expandir nuestros proyectos sociales con un
enfoque renovado en la humanizacion de la energia y el apoyo a comunidades energéticas.
Reconociendo el poder transformador de la energia en la vida de las personas, hemos
trabajado arduamente para garantizar que nuestras intervenciones no solo proporcionen
acceso a fuentes de energia sostenibles, sino que también promuevan un enfoque inclusivo
y participativo en su implementacion.

Ademas, hemos continuado promoviendo el cierre de brechas de género y ayudar a las
mujeres a adoptar la tecnologia en el sector energético, aseqgurandonos de que nuestros
proyectos e iniciativas incorporen a la mujer en las STEM. Nuestro compromiso con la
igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad sigue siendo una prioridad
fundamental para nosotros.

Nuestros esfuerzos no habrian sido posibles sin el apoyo inquebrantable de nuestros socios
fundadores, aliados y amigos. Agradecemos sinceramente su confianza, generosidad y
compromiso continuo con nuestra causa. Sus contribuciones han sido fundamentales para el
éxito de nuestras iniciativas y nos inspiran a sequir adelante con determinaciény
optimismo.

Mirando hacia el futuro, nuestras perspectivas para el ano 2024 son alentadoras.
Continuaremos trabajando en estrecha colaboraciéon con nuestros socios y aliados para
abordar los desafios emergentes y aprovechar las oportunidades para generar un impacto
positivo en la sociedad.

Con profundo agradecimiento y optimismo,

—
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RESULTADOS
PROYECTOS
2023

PROYECTO FAER
ELECTRIFICACIONRURAL-
GESTION SOCIAL INZA Y TOTORO,
CAUCA

El Fondo FAER permitio que las Alcaldias
Municipales de Inza y Totord, Cauca con el
apoyo de la Compahia Energética de
Occidente gestionaran un proyecto de
inversion para la construccion e instalacién
de la nueva infraestructura eléctrica.

El objetivo del proyecto es ampliar la

Fundacién MGM gestion6 el valor coberturay procurar la satisfaccion de la
agregado del proyecto de electrificacién demanda de energia en las zonas rurales
rural para los municipios de Inza y Totor6 interconectadas.

contratado y ejecutado por MGM
Ingenieria y Proyectos SAS, cuyo
propésito buscaba la promocién de la
eficiencia energética en hogares y
cambios de habitos en torno al cambio
climético.

Se realizd un proceso de sensibilizacion
en torno al cambio climatico y practicas
ambientales a través de cufas radiales
con un impacto municipal tanto en la

cabecerg mun!ué),al comg e? las zonas Se entregaron en Totord 1.131 bombillas LED
gane,sm_?ste n E;enas € 10S municipios y 377 beneficiarios fueron capacitados y en
€lnzay fotoro, Lauca. Inz4 se entregaron 1.005 bombillas LED y

335 beneficiarios fueron capacitados.

Por otro lado, por medio de la donacién de
Kits escolares para nifios y nifas entre1a 5
anos por la Editorial Sin Fronteras, se
realiz6 la entrega de 2.670 kits a ninos y
nifas de Hogares Infantiles de ICBF de las
alcaldias de Totoro6 e Inza.
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ALIANZA UCENTRAL, SED Y FMGM:

En alianza con la Secretaria de Educacion de
Bogotéa y la Universidad Central, Fundacién
MGM capacité a 30 estudiantes de grado 10
y 11 de Instituciones Educativas Distritales en
el curso piloto de Fundamentos Bésicos de
Electromovilidad.

El proceso formativo apuesta por el
acompanamiento para la toma de decisiones
de los y las jovenes de Bogota, entregando
informacion socio ocupacional pertinente
para la construccion de sus trayectorias
formativas y laborales dentro del sector
energiay electricidad.

El curso culminé con una visita guiada a
las instalaciones del Centro Logistico
Green Mdévil en Fontibén en Bogota.

Los estudiantes tuvieron de validar los
conocimientos aprendidos en un ambiente
real bajo el acompanamiento de personal
experto del Centro Logistico. La visita les
permitié conocer el primer bus de servicio
publico impulsado con hidrégeno verde
que circulard en la ciudad de Bogota.

Se entregaron las insignias digitales a 25
estudiantes, 9 de ellos son mujeres.

El curso tuvo una duracion de 30 horas bajo
modalidad presencial. La capacitacién se
impartié desde el 10 de junio hasta el 2 de
septiembre de 2023.

Conté con la participacion de expertos en
movilidad eléctrica de reconocidas
organizaciones del sector como MGM
Ingenieria, Green Movil, Auteco Mobility y
Heliox Energy.




El programa de mentoria desarrollado en
2023, tuvo unaduracién de 8 meses.

Se acompanaron 6 proyectos solares
fotovoltaicos presentados por 19
estudiantes de grado 11° de la Colegio
Sabio Caldas en la Localidad de Ciudad
Bolivar como parte de su proceso de
formacién como Técnicos en Instalacion
de Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales.

RESULTADOS

PROYECTOS
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PROGRAMA DE MENTORIA
EMPRESARIAL:

El programa de mentoria busca incentivar la
atraccién de capital humano en los
diferentes eslabones de la cadena de valor
del sector eléctrico de Bogota- regién,
mejorando la percepcion del entorno laboral
ofrecido por el sector, fortaleciendo las
capacidades STEM de los estudiantes de
grado 10 y 11 de IED y mitigando las brechas
del sector eléctrico con otros sectores
productivos.

Se realiz6 en alianza con el Claster de
Energia de Bogot4, la Secretaria de
Educacién de Bogotd y el SENA.

La iniciativa no involucra recursos en
efectivo, sélo capacidad instalada.

La iniciativa inici6 el 17 de marzo de 2023y
finaliz6 el 3 de noviembre de 2023.
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El programa de mentoria tuvo una duracion
VIII ENCUENTRO og® de 8 meses. Se acompanaron 6 proyectos
’{ solares fotovoltaicos presentados por 19
— estudiantes de grado 11° de la Colegio Sabio
? Caldas en la Localidad de Ciudad Bolivar
como parte de su proceso de formacion
como Técnicos en Instalacion de Sistemas
Zonas No Interconectadas Eléctricos Residenciales y Comerciales. Este
Hacia la transicién energética justa proceso se realizé en alianza con el Claster

de Energia de Bogot4, la Secretaria de
Educacion de Bogota y el SENA.

El 8 de septiembre de 2023, el director ejecutivo
de FMGM fue invitado como panelista junto a
representantes de IBM y Globant al Encuentro:
alianzas y redes organizado por la Universidad
Santo Tomas y Secretaria de Educacién del
Distrito. El evento tuvo como propésito explorar
experiencias practicas e identificar oportunidades
de alianzas que contribuyan al fortalecimiento de
los procesos de formacién técnica con foco en el
emprendimiento mediante un conversatorio de
diferentes actores estratégicos.

. En aras de continuar fortaleciendo el
Programa de Voluntariado Corporativo, en
2023 se continuo la alianza con la
Universidad UNIR, que nos permitié contar
con 2 voluntarios de la Maestria en Energias
Renovables. Los voluntarios apoyaron la

formulacién de la ingenieria de proyectos

UNIVERSIDAD solares y asistieron como mentores en el
INTERNACIONAL Programa de Mentorfa Empresarial de la
DE LA RIOJA CCB.
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FMGM lideré y acompané el proceso de
fortalecimiento del Programa de RSE y
Valor Compartido MGM Ingenieria 'y
Proyectos SAS, que obtuvo como distincion
de Pavimentos Colombia por su excelencia
como proveedor.

El proceso de certificacion fue realizado por
Fenalco Solidario. Al final del proceso MGM
obtuvo el Sello de Responsabilidad Social. El
proceso le permitié a MGM Ingenieria a)
determinar en qué estado de
responsabilidad social se encuentra; b) la
identificacién de riesgos y oportunidades
para la organizacion y c) analizar el impacto
y las oportunidades de mejora con los
grupos de interés.

FMGM particip6 en el Congreso de
Voluntariado Empresarial de la Camara de
Comercio de Bogota (CCB) se celebr6 el 5
de diciembre de 2023. El evento se realiz6
en el marco del Dia Internacional de los
Voluntarios, que se celebra cada 5 de
diciembre.

El Congreso de Voluntariado Empresarial de
la CCB es un espacio para reflexionar sobre
la importancia de los voluntarios en las
iniciativas de voluntariado corporativo. El
evento reconoce el trabajo de la Red de
Mentoria de la CCB, que cuenta con 1.200
profesionales, ejecutivos, gerentes y
presidentes de empresas que han donado
mas de 20.000 horas para impulsar el
crecimiento de las mipymes.

El programa de voluntariado empresarial de
la CCB cuenta con la participacion de
vicepresidentes, directores, gerentes y
otros lideres de empresas como Corona,
Sodimac Colombia, Colombina, Alpina,
Bavaria, Grupo Argos, Grupo Bolivar
Davivienday Tigo.

o Q°$su COMPROJ'/




RESULTADOS

2023

Formulacién de proyectos
con aliados

Los proyectos tienen como
alcance general:
+ Energia solar

fotovoltaica
Infraestructura eléctrica
Movilidad eléctrica

4 propuestas formuladas a
licitaciones publicas: SENA
(Movilidad eléctrica), EMCALI e
IPSE (SSFV).

2 propuestas formuladas en
infraestructura eléctrica.

6 propuestas formuladas en torno
a FNCER

Gestién de recursos

Cumplimiento al 100%
de la meta de gestién de
recursos

Donaciones en efectivo por $ 118M
Donaciones en especie por $ 12M
1 contrato de consultorfa por §
1,5M

1 alianza entre UCentral y SED
formalizada

5 proyectos adjudicados por un
valor total $11.431M en alianza con
MGM Ingenieria

ler contrato pUblico adjudicado a
través del SECOP I

Ejecucion de proyectos

Enero a diciembre de
2023

Programa de Mentoria
Empresarial

Curso Fundamentos de
Electromovilidad

Gestion Social Inzd 'y Totor6

Alianzas

Organizaciones con las
gue se vienen
adelantando iniciativas
y/0 proyectos

CCB - Cluster de Energia
SED

Universidad Central
MGM - GNN

Red de contactos

Nuevos contactos que
suman alared

SENA

Entoria Energy
ZTE

Terpel

CEE
Soletanche
CHEC
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En 2023, la gestion de recursos en Fundacion
MGM continua con una evolucién significativa,
impulsada por el constante apoyo de MGM
Ingenieriay Proyectos SAS y el trabajo
mancomunado con el proceso de GDNN.




CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Propiedad intelectual y derechos de autor

La Fundacién MGM cumple con las normas legales vigentes sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995,
introducido por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000.

Libre circulacién de facturas

De igual forma, la Fundacién MGM ha acatado la normatividad sobre la libre circulacién de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores con los que tiene relaciones comerciales,
cumpliendo con las exigencias del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo de Lavado de Activos Financiacién del Terrorismo (SAGRILAFT).

Acontecimientos significativos después del cierre del ejercicio

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros al corte del ejercicio 31 de diciembre de
2023, la Administracién de la Fundacién MGM ha llegado a la conclusion que no existe
incertidumbre en sus operaciones, no existe intencién de liquidar la sociedad y ademés tiene
capacidad para sequir funcionando a largo plazo. La Fundacion MGM no ha tenido informacién
cierta y definitiva de hechos importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que
puedan afectar la razonabilidad de las cifras.

Dar cumplimiento a lo estipulado por Ley 2196 de 2022, la
cual obliga a que las ESALES deben contar con un Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE o el Programa) para la
prevencion y gestién de los riesgos de corrupcién y/o soborno
transnacional. Ver también: Circular 058 de 2022 de la Alcaldia Mayor
de Bogotéa y la Circular 013 de 2023, que modific6 parcialmente la circular 058 del 18 de 2022,
la cual impartié nuevas "Instrucciones para la elaboracién y presentacion del programa de
transparencia y ética empresarial" (PTEE) por parte de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
domiciliadas en Bogota.



Agradecimientos

Asamblea de Fundadores
Néstor H. Gonzales G.
Claudia Puerto

Jairo Pastrana

Maria Fernanda Gonzales P

Revisoria Fiscal
Ovalle&Asociados SAS
Juan Manuel Ovalle (P)
Alejandra Amaya (S)

MGM Ingenieria y Proyectos
Sebastian Gonzales Garcia

Equipo de trabajo
Yamile Rojas, contadora

Gracias a los fundadores, aliados y amigos por todo su
apoyo y esfuerzo por alcanzar los ODS 7 y 9.

Contacto

Fundacion MGM

Calle 19 sur No. 28 - 15, bodega 3
+57 6014321120
www.fundacionmgm.org
comunicaciones@fundacionmgm.org
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