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NOSOTROS
La Fundación MGM, creada en 2013 por iniciativa de los fundadores de
MGM Ingeniería y Proyectos S.A.S., ha mantenido su firme compromiso
con el desarrollo social y económico de las comunidades en Colombia. 

En su evolución, la Fundación ha consolidado su rol como actor clave en
la promoción de energía limpia y tecnologías de la información y
comunicación (TIC) como motores del progreso sostenible, alineándose
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) #7 y #9 de la Agenda
2030.

El 2024 ha sido un año de importantes avances y consolidación de
nuestra visión, marcada por un impacto significativo en las
comunidades con las que trabajamos. Este informe presenta un balance
de nuestras principales acciones, logros y retos para el futuro.

A través de un proceso de reingeniería, la Fundación ha reafirmado su
identidad, pasando de llamarse Fundación Lucy Luz MGM a Fundación
MGM, consolidándose como el brazo social y sostenible de MGM
Ingeniería y Proyectos S.A.S. Esta transformación ha permitido
fortalecer nuestro liderazgo en la estrategia de sostenibilidad de la
compañía y nuestro relacionamiento con los grupos de interés:
comunidad, sociedad y estado.

MISIÓN
Y VISIÓN
Somos la fundación empresarial de MGM Ingeniería y Proyectos SAS
que trabaja por Colombia brindando soluciones de energía,
conectividad y movilidad sostenible a las comunidades que más lo
necesitan.

Nuestra visión para 2025 es la de un mundo donde la energía se
humaniza, donde la equidad de género es un principio rector y donde
las capacidades de las mujeres se aprovechan plenamente para
impulsar la transición energética hacia un futuro más sostenible y
próspero para todos. 

La Fundación MGM se compromete a liderar este cambio, trabajando
en colaboración con socios y comunidades de todo el mundo para
hacer de esta visión una realidad tangible y duradera. Juntos,
podemos transformar la energía y transformar el mundo. 01



Estimados socios y socias fundadores, aliados y amigos de la Fundación MGM,

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar el Informe de Gestión 2024, un año
en el que hemos consolidado nuestro rol como facilitadores de soluciones sociales en
comunidades clave donde MGM Ingeniería y Proyectos S.A.S. desarrolla proyectos
retadores, como Metro Línea 1 en Bogotá, Inzá, Totoró y Puerto Tejada, Cauca.

Nuestro trabajo ha estado enfocado en fortalecer la conexión entre desarrollo
sostenible y progreso comunitario, asegurándonos de que nuestras iniciativas no
solo lleven energía limpia y tecnología a quienes más lo necesitan, sino que también
fomenten la participación activa de las comunidades en la construcción de su propio
futuro.

Hemos avanzado significativamente en la humanización de la energía, promoviendo
la equidad en el acceso a la tecnología y asegurando que más niños, niñas, mujeres y
jóvenes encuentren oportunidades dentro del sector energético y las STEM. 

Además, hemos reforzado nuestro compromiso con MGM Ingeniería, generando valor
no solo para la empresa, sino también para sus clientes y las comunidades donde
opera, garantizando que la sostenibilidad sea un eje transversal en cada
intervención.

Nada de esto habría sido posible sin el apoyo inquebrantable de nuestros socios
fundadores, aliados y equipo de trabajo. Su confianza y compromiso han sido el
motor que nos impulsa a seguir expandiendo nuestro impacto y fortaleciendo
nuestra misión.

Para el 2025, nos proponemos continuar escalando nuestras iniciativas, ampliar
nuestra presencia en más regiones y consolidarnos como un referente en la
implementación de soluciones sostenibles y socialmente responsables.

Con gratitud y optimismo,

"La energía es mucho más que electricidad; es una
fuerza que transforma vidas cuando se pone al
servicio de la gente." — Amory Lovins
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Fundación MGM cumple 3 años participando
en alianza con el Clúster de Energía de
Bogotá, la Secretaría de Educación de
Bogotá y el SENA en el Programa de
Mentoría Empresarial.

El programa busca incentivar la atracción de
capital humano en los diferentes eslabones
de la cadena de valor del sector eléctrico de
Bogotá– Región, mejorando la percepción
del entorno laboral ofrecido por el sector,
fortaleciendo las capacidades STEM de los
estudiantes de grado 10 y 11 de IED y
mitigando las brechas del sector eléctrico
con otros sectores productivos. 

RESULTADOS
PROYECTOS
2024
PROGRAMA DE MENTORÍA
EMPRESARIAL: PROMOCIÓN DEL
SECTOR ELÉCTRICO A
ESTUDIANTES DE 11° 

 El programa de mentoría desarrollado en
2024,  tuvo una duración de 8 meses. 

Se acompañaron de manera presencial 7
proyectos en torno a movilidad eléctrica,
sistemas solares fotovoltaicos y domótica
presentados por 38 estudiantes de grado 11°
del Colegio Rodrigo Lara Bonilla en la Localidad
de Ciudad Bolívar como parte de su proceso de
formación como Técnicos en Instalación de
Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales.

La iniciativa inició el 11 de marzo de 2024 y
finalizó el 3 de noviembre de 2024. 
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 La iniciativa no involucra recursos en efectivo,
sólo capacidad instalada. 



El 3 de noviembre de 2024 en el marco de la
Feria de Jóvenes con Energía, Fundación
MGM y MGM Ingeniería y Proyectos recibió
un reconocimiento por parte de la Cámara de
Comercio de Bogotá a través del Clúster de
Energía  por su compromiso como Mentor
del Programa Mentoría Empresarial. 

RESULTADOS
PROYECTOS
2024
EVENTO
CASOS DE EXITO:
“EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
EN LA CONSTRUCCIÓN DE REDES
DE VALOR”

 El 21 de agosto de 2024, se realizó el Encuentro
de Redes de Valor de Clústeres, organizado por
la Cámara de Comercio de Bogotá (CCB), donde
Fundación MGM fue invitada al panel "Casos de
éxito: Experiencias Significativas en la
construcción de redes de valor”. 

Este espacio permitió compartir las estrategias
que ha venido implementando Fundación MGM y
MGM Ingeniería y Proyectos para seguir
fortaleciendo el tejido empresarial en el sector
de energía y electricidad desde el enfoque de
sostenibilidad y humanización de la energía.

Este espacio fue una excelente oportunidad para
reflexionar sobre el impacto positivo que la
colaboración y la construcción de redes tienen
en el crecimiento empresarial y la sostenibilidad.
Agradezco a la CCB por esta invitación y espero
que nuestras experiencias puedan servir de
inspiración para seguir construyendo juntos.

Fundación MGM colaboró con Schneider Electric
en la promoción del evento Innovation Summit,
donde se gestionó la participación de
Instituciones Educativas del Distrito, con el
objetivo de dar a conocer el sector de energía y su
articulación a las trayectorias de vida de los y las
jóvenes de Bogotá. 04
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https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-mgm/


El Fondo FAER permitío que las Alcaldías
Municipales de Inzá y Totoró, Cauca con el
apoyo de la Compañía Energética de
Occidente gestionarán un proyecto de
inversión para la construcción e instalación de
la nueva infraestructura eléctrica. 

El objetivo del proyecto es ampliar la
cobertura y procurar la satisfacción de la
demanda de energía en las zonas rurales
interconectadas.

RESULTADOS
PROYECTOS
2024
PROYECTO FAER  
ELECTRIFICACIÓN RURAL -
GESTIÓN SOCIAL INZÁ Y TOTORÓ,
CAUCA  

 Fundación MGM acompañó el cierre de las actividades
de valor agregado del proyecto de electrificación rural
para los municipios de Inzá y Totoró, las cuales
finalizaron el 15 de septiembre de 2024.
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 Se entregaron en Totoró y en Inzá 3.249
bombillas LED beneficiando alrededor de 1.837
beneficiarios pertenecientes  a comunidades
indígenas y campesinas. 
  
Los cuales además, fueron sensibilizados en
torno al cambio climático y prácticas
ambientales a través de capacitaciones en las
veredas priorizadas y cuñas radiales.

 El proyecto promovió la generación de eficiencia
energética en hogares y cambios de hábitos en torno al
cambio climático. 



Programa de Voluntariado Corporativo

En aras de continuar fortaleciendo el
Programa de Voluntariado Corporativo, en
2024 se continuo la alianza con la
Universidad UNIR, que nos permitió contar
con 3 voluntarios de la Maestría en Energías
Renovables. 

Los voluntarios apoyaron la formulación de
la ingeniería de proyectos solares y
asistieron como mentores en el Programa de
Mentoría Empresarial de la CCB. 

OTRAS
INICIATIVAS
2024

Festival Ambiental Proyecto ML1

FMGM participó realizando capacitaciones en
torno a Buenos Hábitos de Uso de Energía a
habitantes de la zona de influencia del proyecto
ML1 en el marco del Primer Festival Ambiental y
Cultural realizado el 28 de noviembre de 2024. 

Gestión social del Proyecto Línea MT del PS
San Isidro, Puerto Tejada, Cauca: 

Se apoyo el proceso de gestión social del
proyecto a través del diseño del Protocolo
de Seguridad. 

La implementación del proceso tuvo como
objetivo mitigar los riesgos de alto impacto,
como el secuestro, la extorsión y el
financiamiento de grupos terroristas y/o
lavado de activos. 
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FMGM aplicó a la convocatoria de OPEN TECH – OPEN CALL 2025 en octubre de 2024. 

OpenTech es la iniciativa benéfica corporativa de SoftServe, fundada e impulsada por sus
empleados. Su misión es reunir a expertos comprometidos a donar su tiempo y habilidades para
abordar desafíos sociales críticos para que se beneficien de una solución tecnológica
personalizada para amplificar el impacto de sus actividades. 

En diciembre de 2024, nos comunicaron que la aplicación pasó a la segunda etapa. 

El 11 de marzo de 2025 nos anunciaron que nuestra iniciativa fue seleccionada como ganadora
en la Convocatoria Abierta 2025 donde participaron propuestas de Ucrania, Polonia, Bulgaria,
Colombia, México y Rumania.

OPEN TECH - OPEN CALL 2025
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OTRAS
INICIATIVAS
2024



 En 2024 Fundación MGM y Schneider
Electric firmaron una alianza para impulsar
el proyecto WattsUp!.

La iniciativa es un proyecto educativo
dirigido a estudiantes de 9º, 10º y 11º grado
de instituciones públicas de la ciudad, con
tres ejes principales:

Inspirar: Fomentar el interés en carreras
STEM a través de talleres interactivos sobre
energía y electricidad, acercando a los
estudiantes a las oportunidades del sector.

Capacitar: Desarrollar habilidades técnicas
esenciales para el sector energético
mediante una alianza con Schneider
Electric y su Universidad Virtual, así como
mentorías sincrónicas con profesionales del
sector que actualmente cursan la Maestría
en Energías Renovables de la UNIR, como
parte de sus prácticas.

Conectar: Facilitar el acercamiento de los
estudiantes con actores clave del sector
energético, orientándolos en su desarrollo
profesional y ocupacional.

PROYECTO
WATTS UP! BOGOTÁ
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OTRAS
INICIATIVAS
2024

A través de la alianza con Schneider Electric y su
Universidad Virtual se cuenta actualmente con dos
(2) cursos en línea:

Aprender los fundamentos de la electricidad,
75 horas.

1.

 Fundamentos básico de proyectos solares
fotovoltaicos, 120 horas. 

2.

En 2025 se proyectan ejecutar 2 proyectos
pilotos del Programa WattsUp!

WattsUp! Bogotá en alianza con la IED
Rodrigo Lara Bonilla

1.

 WattsUp! Shangri-La en alianza con
Eiifage y Atlas Energy como parte de las
iniciativas de gestión social del proyecto
solar Shangri-La. 

2.



Acción Datos / ResultadosDetalles

Formulación de proyectos
con aliados

Los proyectos tienen como
alcance general:

Energía solar
fotovoltaica
Infraestructura eléctrica
Movilidad eléctrica

4 propuestas formuladas  a
licitaciones públicas: SENA
(Movilidad eléctrica), EMCALI e
IPSE (SSFV). 
2 propuestas formuladas en
infraestructura eléctrica. 
5 propuestas formuladas en torno
a FNCER
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RESULTADOS 
2024

Fundación MGM

Gestión de recursos Cumplimiento al 100%
de la meta de gestión de
recursos

Donaciones en efectivo por $ 52 M
Donaciones en especie por $ 13.4M
1 alianza entre Schneider Electric y
FMGM 
9 proyectos adjudicados por un
valor total $9.225 M en alianza
con MGM Ingeniería

Ejecución de proyectos

Enero a diciembre de
2024

Programa de Mentoría
Empresarial
Gestión social Línea MT san
Isidro, Puerto Tejada
Gestión Social Inzá y Totoró
Proyecto WattsUp! Bogotá en
alianza con Schneider Electric y
la IED Rodrigo Lara Bonilla. 

Alianzas

Organizaciones con las
que se vienen
adelantando iniciativas
y/o proyectos

CCB - Clúster de Energía
SED
Schneider Electric 
MGM - GNN

Red de contactos

Nuevos contactos que
suman a la red

METLEN
ZTE
Terpel
OHLA
Arquitectura y Concreto 
CTG Latam
Solenium



Donaciones efectivo Donaciones en especie Contratos
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GESTIÓN
RECURSOS 2024

En 2024, la gestión de recursos en Fundación
MGM continua con una evolución significativa,
impulsada por el constante apoyo de MGM
Ingeniería y Proyectos SAS y el trabajo
mancomunado con el proceso de GDNN. 

Gestión Comercial
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CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Fundación MGM

Propiedad intelectual y derechos de autor

La Fundación MGM cumple con las normas legales vigentes sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995,
introducido por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000.

Libre circulación de facturas

De igual forma, la Fundación MGM ha acatado la normatividad sobre la libre circulación de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores con los que tiene relaciones comerciales,
cumpliendo con las exigencias del artículo 87 de la Ley 1676 de 2013 Sistema de Autocontrol y
Gestión del Riesgo de Lavado de Activos Financiación del Terrorismo (SAGRILAFT). 

Acontecimientos significativos después del cierre del ejercicio

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros al corte del ejercicio 31 de diciembre de
2024, la Administración de la Fundación MGM ha llegado a la conclusión que no existe
incertidumbre en sus operaciones, no existe intención de liquidar la sociedad y además tiene
capacidad para seguir funcionando a largo plazo. La Fundación MGM no ha tenido información
cierta y definitiva de hechos importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que
puedan afectar la razonabilidad de las cifras.

RETO 2025: 
Programa de Transparencia y Etica Empresarial: Circular 013 de 2024 de la Secretaría Jurídica Distrital:
Modificación numeral 8 de la Circular 058 del 18 de noviembre de 2022, la cual fue modificada por la Circular
013 del 14 de abril de 2023, que imparte “Instrucciones para la elaboración y presentación del programa de
transparencia y ética empresarial:  “Numeral 8. Forma y Plazo para su presentación: Una vez este despacho
conozca los lineamientos mínimos establecidos por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
República DAPRE - Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, expedirá la circular
correspondiente con las instrucciones para la adopción y plazos de presentación de los PTEE a las entidades sin
ánimo de lucro y entidades distritales con competencia de inspección, vigilancia y control sobre las ESAL."

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=130477#8
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=139924

